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E.ON Stipendijní program 2009 
 
 
1. Úvodní ustanovení 
E.ON Stipendijní program si klade za cíl podporovat studium a rozvoj odborných znalostí 
studentů technických vysokých škol za účelem zajištění vysokoškolsky vzdělaných odborníků 
pro potřeby společnosti E.ON v České republice. 
Tento dokument řeší podmínky poskytování stipendií talentovaným studentům technických 
vysokých škol s předpokladem dalšího uplatnění ve skupině E.ON po ukončení studia na 
vysoké škole. 
 
 
2. Pravidla programu 
 
2.1. Cílová skupina 
Cílovou skupinou E.ON Stipendijního programu jsou studenti 4. a vyšších ročníků vysokých 
škol z technických oborů příbuzných oblastí podnikání společností skupiny E.ON Czech.  
 
2.2 Podání žádosti 
Stipendium může být přiznáno studentům vybraných oborů denní formy magisterského studia 
ve 4. a vyšších ročnících vysokých škol, kteří dlouhodobě dosahují velmi dobrých studijních 
výsledků, prokazují zájem o danou problematiku, mají dobré znalosti cizího jazyka a mají 
zájem o rozvoj svých odborných a jazykových dovedností a kteří se do programu přihlásí. 
(Do stipendijního programu se mohou hlásit již studenti 3.ročníků VŠ.) 
 
Žádost o stipendium podává student v písemné podobě do termínu uzávěrky výběrového 
řízení na předepsaném formuláři spolu s předepsanými přílohami: 
- životopis v českém a německém/anglickém jazyce,  
- motivační dopis v českém a německém/anglickém jazyce, 
- potvrzení studijního oddělení o studijním průměru, 
- hodnocení  vyučujícího nebo odborného pedagogického vedoucího (např. vedoucí 
bakalářské práce) 
Žádost a přílohy jsou k dispozici ke stažení na webových stránkách www.kariera.eon.cz 
v sekci Pro studenty – Stipendijní program. 
 
Uzávěrka podání žádostí ve školním roce 2009/2010: 30.června 2010 
 
2.3 Výběr stipendistů 
Skupina E.ON Czech si vyhrazuje právo výběru studentů, kterým stipendium poskytne. 
Stipendia jsou udělována na základě výběrového řízení podle předem stanovených kritérií. 
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Kritéria výběru stipendistů: 
- Student studuje technický obor, který je blízký předmětu podnikání skupiny E.ON 
Czech, (tj. energetika, plynárenství apod.) 
- Student dlouhodobě dosahuje velmi dobrých studijních výsledků, tj. jeho celkový 
studijní průměr dosahuje hodnoty do 2,00 
- Student na dobré úrovni ovládá slovem i písmem německý nebo anglický jazyk, jeho 
jazykové dovednosti jsou minimálně na úrovni „mírně pokročilý“ 
- Student je ochotný rozvíjet v průběhu stipendijního programu své odborné znalosti a 
jazykové dovednost 
- Student úspěšně absolvuje Assessment centrum 
 
2.4 Poskytování stipendia 
Vybraný student – stipendista - uzavírá se společností E.ON smlouvu o poskytnutí příspěvku. 
Stipendium se poskytuje formou měsíčního příspěvku ve výši 2.000 Kč / měsíčně v průběhu 
školního roku (září – červen). V průběhu prázdnin (červenec – srpen) se stipendium 
neposkytuje. Stipendium bude vypláceno od září 2010. 
 
Stipendistovi bude stipendium vypláceno měsíčně ve výplatních termínech společnosti. 
Částka bude zdaněna dle platné legislativy.  
 
2.5 Povinnosti stipendisty 
Ze smlouvy vyplývají pro stipendistu zejména tyto povinnosti: 
- po řádném ukončení studia odpracovat ve skupině E.ON na juniorských nebo trainee 
pozicích minimálně tu dobu, po kterou mu bylo poskytováno stipendium  
- v průběhu studia se zúčastnit 4 týdenní pracovní stáže ve skupině E.ON  
Každý stipendista má navíc možnost zpracovávat ve skupině E.ON svou diplomovou práci. 
V případě předčasného ukončení smlouvy student vrací celou částku, kterou v rámci 
stipendijního programu obdržel.  
 
3. Závěrečná ustanovení 
Pravidla stanovená v tomto dokumentu nabývají platnosti 1.10.2009 
 
 


